PREMESSA E
OBIETTIVI FORMATIVI

La normatva in materia di diritto dd lavoro negli ultimi an-
ni ha subito profonde modifiche che influiscono anche nelle
azioni di vigilanza e controllo del tecnico della prevenzione.
In particolare in alcuni ttori produttivi si incontrano ope-
ratori inquadrati con nuove forme di contratto e di conse-
guenza si riscontrano difficolta nel fornire una informazione
corretta ai lavoratori stessi e nell'individuare livelli di re-
sponsabilita nella vidazione delle norme.

Appare pertanto necessario conoscere nozioni di base di
diritto del lavoro che il percorso scolastico del personale
tecnico della prevenzione non ha fornito.

L'insegnamento del diritto del lavoro & invece previsto al se-
condo anno del corso di laurea per tecnici della prevenzio-
ne dell'Universita di Padova.

Obiettivi formativi:

- Distinguere le varie tipologie dei rapporti di lavoro alle di-
pendenze del privato datore di lavoro e della pubblica
amministrazione.

- Conoscere i poteri del datore dilavoro e le forme di tute-
la della lavoratrice madre.

- Conoscere le cause di sospensione e di cessazione del
rapporto di lavoro.

- Saper distinguere funzioni e responsabilita civile e penale
delle figure prepoge alla sicurezza sul lavoro.

- Concscere modalita per il ricorso avverso il giudizio di
idoneita psico-fisica del medico competente.

- Conoscere le finalita della riforma Biagi ed i suoi contenu-
tl.

[l corso ¢ in fase di accreditamento ECM ed &
rivolto ad un massimo di 25 tecnici della
prevenzione.

L'iscrizione ¢ subordinata al versamento della
guota di€ 200 +eventuale IVA 20%. Per il
personale dipendente presso Enti Pubblici la
quota e di€ 200 + 1,81 (d’imposta di bollo)

ed all'invio entro il 20 settembre 2006 alla
segreteria organizzativa tramite fax della scheda
d’iscrizione con allegata copia del bonifico
bancario.

Le iscrizioni verranno accofte secondo I'ordine di
arrivo.

Segreteria Organizzativa

Sig.na Valentina Pesce

Dipartimento di P revenzione

Az. Ulss 15 Alta Padovana

Via P. Cosma 1

35012 Camposampiero PD

Telefono 049.9324561

Fax 049.9324343

E. mail coord_amm_prev@ulss15pd.it

Azienda

CORSO Dl
DIRITTO DEL
LAVORO

conoscenza degli

elementi di base

e particolari per
I’attivita del
tecnico della
prevenzione

Cingue incontri dal

28 settembre al 26 ottobre ‘06
dalle ore 15.00 alle 17.30

in Aula A

presso I'Ospedale di
Camposampiero (PD)




PROGRAMMA E CALENDARIO LEZIONI

28 settembre 2006

Distinzioni fondamentali e costi-
tuzione del rapporto di lavoro
Lavoro subordinato e lavoro autonomo
Co.coco. e co.co.pro.

Alle dipendenze di privato datore di lavoro o
di Pubblica Amministrazione.

Prof. M.Tremolada

5 ottobre 2006

| poteri del datore di lavoro e lo
svolgimento del rapporto di la-
VOro

Il potere direttivo e disciplinare dell'imprendi-
tore.

I limiti al potere di vigilanza.

Le visite personali di controllo.
L’assegnazione a mansioni superiori/inferiori.

La parita di trattamento nel rapporto di lavo-
ro.

La tutela della lavoratrice madre.
La durata del lavoro.

Dott.ssa S. Bertocco

12 ottobre 2006

Le cause di sospensione e la ces-
sazione del rapporto di lavoro
La sospensione del rapporto di lavoro per
motivi attinenti all’organizzazione produttiva
0 per motivi attinenti alla persona del lavora-
tore.

Le ipotesi di estinzione del rapporto.
Le dimissioni del lavoratore.

Il licenziamento per giusta causa.

Il licenziamento per giustificato motivo.

Dott.ssa M. Bernardello

19 ottobre 2006

Il D. Lgs. 626/94 — Le figure della si-
curezza - Responsabilita civile e pe-
nale — Il giudizio di idoneita psico-
fisica del medico competente

Finalita del D.Lgs. 626 /94.

Le figure della sicurezza (datore, RSPP, medico
competente, RLS, lavoratori).

Diritti e doveri del lavoratore e del datore di lavo-
ro in materia di sicurezza.

Il giudizio di idoneita psico-fisica del medico com-
petente e ricorso allo SPISAL (natura ed effetti)
anche in riferimento a L. 300/70 e D.Lgs. 626 /94.

Dott. L. Baggio

26 ottobre 2006

La Riforma Biagi
Finalita della Riforma Biagi.

Tipologie di contratto di lavoro flessibile: loro fon-
damento e diversita rispetto al contratto di lavoro
a tempo determinato.

Contratto a termine.
Part-time.

Somministrazione del lavoro.
L’appal to.

Il distacco.

L’'inserimento.

L’ appr endistato.

Dott.ssa L. Barin

Test di verifica dell'apprendimento
Questionario di gradimento del corso

DOCENTI

Prof. Marco Tremolada

Ordinario di Diritto del lavoro alla Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita di Padova, sede di
Treviso

Dott.ssa Silvia Bertocco

Ricer catore di Diritto del lavor o della Facolta di
Giurisprudenza dell'Univer sita di Padova, sede di
Treviso

Dott.ssa Marina Bernardello
Collaborator e Amministrativo U.O. Personale
Dipendente Az. Ulss 15

Dott. Luca Baggio
Coordinatore tecnici della prevenzione
Dipar imento di Prevenzione Az. Ulss 15

Dott.ssa Lucia Barin

Coordinatore personale amministrativo
Dipar imento di Prevenzione Az. Ulss 15



