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P.O.R. Abruzzo – Obiettivo 3 per il 2000/2006

Piano degli interventi 2006

Strumento unitario di pianificazione

a supporto della conclusione del Programma

Macroprogetto

“INNOVAZIONE, COMPETITIVITÀ, GOVERNANCE”

Progetto Multimisura POL_AF

POLI per l’Alta Formazione tecnico scientifica e l’innovazione

[image: image6.jpg]



Master di I livello
“La gestione aziendale integrata di Sicurezza, Salute e Ambiente”
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Titolo del Master
LA GESTIONE AZIENDALE INTEGRATA
DI SICUREZZA, SALUTE E AMBIENTE
Sede di svolgimento (Facoltà di Medicina e Chirurgia - accreditata)
	Comune:  L’Aquila
Indirizzo: Facoltà di Medicina e Chirurgia (Blocco11 - Polo di Coppito)
Indirizzo: Facoltà di Ingegneria (Polo di Roio )


Università istitutrice del Master

	Università degli Studi dell’Aquila


Facoltà proponente il Master 

	Facoltà di Medicina e Chirurgia e Facoltà di Ingegneria


	Area culturale e professionale
	Facoltà
	Dipartimenti

	Tecnico – Scientifica
 FORMCHECKBOX 

	Facoltà di Ingegneria
	Elettrica, Elettronica,
Energetica

	Giuridico – Economica
 FORMCHECKBOX 

	Facoltà di Economia
	Economia

	Medica e Motoria
 FORMCHECKBOX 

	Facoltà di Medicina e Chirurgia
	Medicina Interna e Sanità Pubblica


Dati di sintesi del progetto
N. totale allievi

15
N. ore totali


600
Di cui N. ore stage
minimo 160 – massimo 200
Costo dell’intervento: 

Costo totale





€ 89.346,18 
Costo per ora/corso a carico del contributo pubblico
 € 72,00  
Livello del Master

	Primo


Responsabile del progetto (qualifica, recapito telefonico, indirizzo di posta elettronica)
	Prof. Antonio Paoletti, Titolare di Cattedra di Medicina del Lavoro - Università degli Studi dell’Aquila - Dipartimento MISP – Polo di Coppito – 67100 L’Aquila – tel. 0862.434646/434642 – e-mail: paoletti.medlav@cc.univaq.it


Coordinatore/i del Master (qualifica, recapito telefonico, indirizzo di posta elettronica)

	Prof. Antonio Paoletti, Titolare di Cattedra di Medicina del Lavoro - Università degli Studi dell’Aquila - Dipartimento MISP – Polo di Coppito – 67100 L’Aquila – tel. 0862.434646/434642 – e-mail: paoletti.medlav@cc.univaq.it


Date previste di avvio e fine progetto
	Data prevista di avvio progetto:
18/6/2007
Data prevista di fine progetto:
31/3/2008


Numero utenti previsto

	n. totale:     15
n. maschi:  indicativamente  55%
n. femmine  indicativamente 45%


Tipologia utenti

	Età - specificare: 20-50
Condizione lavorativa 

 FORMCHECKBOX 
 Inoccupati

 FORMCHECKBOX 
 Occupati


Titolo di studio richiesto
	 FORMCHECKBOX 
  Laurea in:
- L.T. in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro;

- L. T. in Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio;

- L. T. in Ingegneria Gestionale;

- Titoli equivalenti rilasciati all’estero e/o riconosciuti idonei dal Consiglio del Master ai soli limitati fini dell’iscrizione al corso


Eventuali requisiti di ammissibilità
	Prevalentemente (ma non esclusivamente) soggetti, già orientati o che si stanno orientando, attraverso le loro prime esperienze documentate, verso una delle seguenti carriere:

(a) “Auditor” per verifiche e revisioni di Qualità nell’ambito delle serie 14001 (ambiente) e 18001 (sicurezza)

(b) “Safety Manager” [figura aziendale dedicata sia alla tutela della Sicurezza – dapprima come Addetto e quindi come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale – sia alla tutela dell’Ambiente immediatamente relazionabile con l’azienda in cui opera (rifiuti ed emissioni varie)]
(c) “Industrial Hygienist” & “Ergonomist“ (figura di consulenza aziendale per gli inquinamenti interni ed esterni potenzialmente riconducibili alle attività produttive)


Settore economico/produttivo (classificazione ATECO 2002)

	D – ATTIVITÀ MANIFATTURIERE


Certificazione a fine progetto

	Diploma di Master Universitario di 1° livello


Motivazioni dell’intervento

	La sicurezza nelle aziende è stata vista, fino al secolo passato, come uno scomodo aggravio per la gran parte delle imprese ed i primi Documenti di Valutazione Rischi sono stati dei semplici documenti burocratici da esibire in caso di ispezione. Oggi si è presa maggior coscienza di ciò che significa tutelare la sicurezza e la salute dei Lavoratori ed alcune aziende hanno cominciato a mettere “in qualità” anche la sicurezza, nonché la tutela dell’ambiente.
Purtroppo le statistiche di infortunio più recenti (vedi dati Inail 2006 e trend 2007) non mostrano ancora l’auspicata discesa degli indici infortunistici (perfino il Presidente della Repubblica Italiana Napolitano ha più volte invocato maggiore attenzione vs le morti bianche) e gli infortuni mortali in Italia sono ancora, stabilmente ed abbondantemente, al di sopra dei 1000 ogni anno.
Le tradizionali figure del Safety & Environmental Manager sono nate nel ns Paese quasi esclusivamente in ambito pratico, sul campo e solo di recente lo Stato italiano ha fornito i requisiti minimi di legge per esercitare tale attività (cfr. D. Lgs. 195/2003 e s.m.i.).
Occorre pertanto un approccio sistematico e di alto livello, soprattutto per quelle imprese che operano in condizioni di alto rischio e/o di elevato impatto ambientale, sia che rientrino o meno in Direttiva “Seveso” (c.d. grandi rischi).


Profilo professionale di riferimento
	Il profilo professionale in uscita dal master avrà competenze specifiche, in area tecnico-scientifica di primo livello, per gestire in azienda delle periodiche verifiche di conformità e controlli di adeguatezza in merito all’effettivo rispetto delle norme di legge e delle principali norme di buona tecnica internazionali (ISO/UNI, CEN, IEC/CEI, etc.) sulla tutela di Sicurezza, Salute e Ambiente (Safety, Health & Environment).
Quanto sopra, tenuto conto dei tre sviluppi di carriera sopra ipotizzati, vale a dire:

a) “Auditor” 14001 (ambiente) e 18001 (sicurezza)
b) “Safety Manager”
c) “Industrial Hygienist” & “Ergonomist“


Risultati attesi
	Fino ad oggi il Safety & Environmental Manager ma anche l’Auditor su sicurezza e ambiente e l’Igienista industriale sono stati identificati, fuori e dentro le aziende, tra coloro che già se ne occupavano “in qualche modo”. Oggi, secondo una stima del Cnel, il fabbisogno nazionale di tali figure sfiora le 80.000 unità. Considerando che ne esistono almeno 65.000-70.000 formatesi “alla vecchia maniera”, è stimabile un gap di almeno 10.000 soggetti che potrebbero/dovrebbero trovare occupazione o nelle aziende medie e grandi ovvero nelle Società di servizio. Varie Regioni Italiane hanno espresso regolamenti per la corretta applicazione del D. Lgs. 195/2003 e per la formazione appropriata di una parte della professionalità di tali figure. Si può prevedere una richiesta in notevole crescita a partire dal 2008-2010. Specie un giovane che vuole investire nel suo futuro come Safety manager e professioni affini, beneficerà notevolmente dall’acquisizione del presente Master.


Convenzioni, collaborazioni, partenariati previsti. 

Elenco dei soggetti coinvolti, specificando se appartenenti al raggruppamento temporaneo o esterni allo stesso, il ruolo dei singoli soggetti coinvolti e le modalità organizzative.

	Thales (Brigante Angelo, Ing Zaino Adriano)
appartenente al partenariato. Lezioni e Stage aziendale e prevenzione in telecomunicazioni.



Sanofi-Aventis (Ing. M. Superina). Esterno al raggruppamento. Lezioni e Stage aziendale e prevenzione in Chimica.





Manutencoop (Dott.ssa Cristina Stacchini) appartenente al partenariato. Stage aziendale e prevenzione in Servizi.





Telespazio (dr. Marcello Strazzulla) appartenente al raggruppamento; Lezioni e Stage aziendale e prevenzione in telecomunicazioni





Abruzzo Hotel (Roberto Mion Angelo Tirolese).  Appartenente al partenariato. Lezioni e Stage aziendale e prevenzione nei servizi.





Brioni Roman style spa (dott. Emidio Fonticoli; Dott. Antonio Bianchini) appartenente al partenariato. Lezioni e Stage aziendale e prevenzione nel tessile.





Sixty (Sabina Fantini) Esterno al raggruppamento. Stage aziendale e prevenzione nell'abbigliamento





Asi (Ing. Garriamone, Matera) Esterno al raggruppamento. Lezioni su La prevenzione nelle attività spaziali.

INFN (Ing Tartaglia) esterna al partenariato







Descrizione degli obiettivi formativi

	Obiettivo del Master è quello di guidare modularmene i Partecipanti verso l’acquisizione delle competenze specifiche per saper trattare in azienda, in modo integrato, le principali problematiche connesse con la “gestione in qualità” della tutela della sicurezza (prevenzione infortuni sul lavoro), della salute (prevenzione delle malattie e degli inconvenienti da insufficiente progettazione ergonomia dei cicli lavorativi) e dell’ambiente (impatto ecologico dell’insediamento produttivo).
Per perseguire il proprio obiettivo formativo il Master avrà una durata di 12 mesi e sarà suddiviso in quattro trimestri per una durata della didattica (lezioni magistrali, lezioni frontali, simulazioni, costruzioni interattive di progetti di auditing) pari a 400 ore annue complessive, oltre ad un tirocinio pratico professionalizzante (durata in ore 200) ed una prova finale (durata 8 ore ) che sarà realizzata fuori monte ore del Master.

Le attività indicate saranno finalizzate al conseguimento di n. 60 Crediti Formativi Universitari.




Descrizione delle modalità di selezione dei partecipanti

Indicare i criteri previsti per la selezione.

	Gli interessati all’ammissione al Master dovranno presentare, entro il termine indicato nel bando, pubblicato nell’albo ufficiale dell’Ateneo e reso pubblico attraverso internet, domanda in carta semplice con allegati::

· Certificato in carta libera di uno dei titoli di studio indicati;

· Curriculum vitae;
· Eventuali documenti o titoli ritenuti utili dal/la Candidato/a ai fini dell’ammissione al Master;
· Copia fotostatica di un documento di riconoscimento valido.
In caso di domande in sovrannumero la Commissione proposta dal Consiglio di Facoltà (o Consigli di Facoltà se anche Ingegneria) procederà alla selezione secondo i seguenti criteri:

· Titoli attinenti

· Colloquio volto ad evidenziare preparazione e motivazioni

· A parità di punteggio accederà il più giovane di età



Descrizione di ogni singolo modulo

	N° 1
Titolo: GENERALE
Durata (ore): 30
CFU: 3
Sede: Università degli studi, L’Aquila, Facoltà di Medicina e Chirurgia.

Obiettivi: acquisizione delle nozioni chiave per la gestione dei problemi connessi a sicurezza, salute e ambiente.
Contenuti: Inquadramento di “sicurezza, salute e ambiente”: peculiarità ed elementi di sovrapposizione reciproca (overlapping)
Caratteristiche della docenza: Verrà svolta da parte di docenti interni all’Università.
Metodologie didattiche: Slides su power point; lezioni frontali, lezioni interattive.
N° 2
Titolo: NORMATIVO
Durata (ore): 30_
CFU: 3
Sede: Università degli studi, L’Aquila, Facoltà di Medicina e Chirurgia
Obiettivi: fornire gli strumenti per la corretta lettura ed interpretazione della normativa vigente in materia di sicurezza, salute e ambiente.
Contenuti: Revisione delle principali normative nazionali e comunitarie in materia
Caratteristiche della docenza: Verrà svolta da parte di docenti interni all’Università.
Metodologie didattiche: Slides su power point, lezioni frontali, lezioni interattive.
N° 3

Titolo: TECNOLOGICO
Durata (ore): 30
CFU: 4
Sede: Università degli studi, L’Aquila, Facoltà di Medicina e Chirurgia. Facoltà di Ingegneria. 
Obiettivi: acquisizione di nozioni relative alle tipologie di attività produttive. 
Contenuti: Classificazione delle attività produttive nei tre settori fondamentali (primario, secondario e terziario) e nelle macroaree derivate dalla classificazione Istat / CE denominata ATECO
Caratteristiche della docenza: Verrà svolta da parte di docenti interni all’Università e collaboratori esterni.
Metodologie didattiche: Slides su power point, videoproiezioni, lezioni frontali.
N° 4
Titolo: SICUREZZA
Durata (ore): 60
CFU: 6
Sede: Università degli studi, L’Aquila, Facoltà di Medicina e Chirurgia, facoltà di Ingegneria
Obiettivi: fornire gli strumenti  per la gestione dei problemi di sicurezza nei vari comparti di rischio.

Contenuti: Principali campi della sicurezza analizzati sia sotto il profilo degli elementi di rischio (incendio, elettrocuzione, agenti meccanici, etc.) sia per comparto lavorativo (n.9 macroaree ATECO)
Caratteristiche della docenza: Verrà svolta da parte di docenti interni all’Università e collaboratori esterni, esperti nel settore.
Metodologie didattiche: Slides su power point, lezioni frontali, lezioni interattive
N° 5
Titolo: SALUTE
Durata (ore): 60
CFU: 6
Sede: Università degli studi, L’Aquila, Facoltà di Medicina e Chirurgia
Obiettivi: acquisizione delle nozioni chiave per la gestione dei problemi connessi alla salute in ambiente di lavoro
Contenuti: Principali campi dell’igiene del lavoro e della salute analizzati sia sotto il profilo di rischio (agenti chimici, fisici, biologici, psicosociali) sia per comparto lavorativo
Caratteristiche della docenza: Verrà svolta da parte di docenti interni all’Università e collaboratori esterni, esperti nel settore.
Metodologie didattiche: Slides su power point, lezioni frontali, lezioni interattive
N° 6
Titolo: AMBIENTE
Durata (ore): 60
CFU: 6
Sede: Università degli studi, L’Aquila, Facoltà di Medicina e Chirurgia, Facoltà di Ingegneria
Obiettivi: fornire gli strumenti per la gestione dei problemi connessi all’ ambiente 

Contenuti: Principali campi della tutela ambientale, suddivisi per macroaree:

a) Acqua;
b) Aria;
c) Suolo;
d) Rifiuti;
e) VIA;
f)  Emissioni sonore ed elettromagnetiche;
g) Rischi di incidenti rilevanti; 
h) Sviluppo sostenibile;
i) Energia (cenni)
Caratteristiche della docenza: Verrà svolta da parte di docenti interni all’Università e collaboratori esterni, esperti nel settore.
Obiettivi: acquisizione delle strumentalità di base per la gestione dei problemi connessi all’ambiente.
Metodologie didattiche: Slides su power point, lezioni frontali, lezioni interattive.
N° 7
Titolo: QUALITÀ
Durata (ore): 10
CFU: 1
Sede: Università degli studi, L’Aquila, Facoltà di Medicina e Chirurgia, Facoltà di Ingegneria
Obiettivi: far acquisire le nozioni di base per la gestione dei problemi connessi a sicurezza, salute e ambiente in qualità.

Contenuti: Principi generali sulla qualità
Caratteristiche della docenza: Verrà svolta da parte di docenti interni all’Università ed esterni all’Università, esperti nel settore.
Metodologie didattiche: Slides su power point, lezioni frontali, lezioni interattive
N° 8
Titolo: QUALITÀ DELLA SICUREZZA E SALUTE
Durata (ore): 50
CFU: 5
Sede: Università degli studi, L’Aquila, Facoltà di Medicina e Chirurgia, facoltà di ingegneria
Contenuti: Attuazione di un programma volto alla certificazione OHSAS 18001
Obiettivi: far acquisire le nozioni di base per la gestione dei problemi connessi a sicurezza, salute in qualità.
Caratteristiche della docenza: Verrà svolta da parte di docenti interni ed esterni all’Università, esperti nel settore.
Metodologie didattiche: Slides su power point, lezioni frontali, lezioni interattive
N° 9
Titolo: QUALITÀ DELL’AMBIENTE

Durata (ore): 60
CFU: 6
Sede: Università degli studi, L’Aquila, Facoltà di Medicina e Chirurgia, facoltà di Ingegneria
Obiettivi: far acquisire le nozioni di base per la gestione dei problemi connessi all’ambiente in qualità.

Contenuti: Attuazione di un programma volto alla certificazione ISO 14001 ed eventualmente all’EMAS
Caratteristiche della docenza: Verrà svolta da parte di docenti interni ed esterni all’Università, esperti nel settore.
Metodologie didattiche: Slides su power point, lezioni frontali, lezioni interattive.
Stage in affiancamento a un Tutor: approfondimento delle tematiche – 10 CFU

ADO (attività didattica opzionale): 3 CFU

Prova finale 7 CFU



Stage/tirocinio
Per ciascuno stage /tirocinio indicare gli obiettivi formativi, le forme di tutoring, la tipologia di aziende o enti presso i quali verrà svolto e la durata in giorni ed ore.
	Lo Stage, di tipo applicativo e della durata di 200 ore, ha lo scopo di consentire l’approfondimento e l’applicazione pratica delle tematiche trattate in aula. Ogni studente sarà affiancato da un Tutor che avrà il compito di accompagnarlo e seguirlo durante le visite guidate presso le aziende.
Prevede il riconoscimento di10 CFU. 
Sarà effettuato presso le aziende Thales Group, Brioni, Telespazio, Sanofi, INFN.



Elenco dei docenti coinvolti e competenze possedute da ciascuno
	· Prof. Antonio Paoletti (Professore di ruolo di medicina del lavoro, Igienista industriale AIDII, Radioprotezionista n. 668, certificato per il “managing safety” nel 1991 c/o Du Pont de Nemours
· Prof. Loreta Tobia (Ricercatrice di Medicina del Lavoro, esperta in Ergonomia, già partner italiana per il progetto educativo/ergonomico denominato Eurosafe
· Prof. Sergio Tiberti (Professore di ruolo di Igiene, Direttore del Centro di epidemiologia dell’Università dell’Aquila, già consulente del Ministero della Sanità/Salute per la tutela da Campi elettrici, Magnetici ed Elettromagnetici)
· Prof.  Stefano Necozione (Professore di ruolo di Igiene, Facoltà di Medicina e chirurgia)
· Prof. Mario Anaclerio (Professore di ruolo di Medicina Legale, Facoltà di Medicina e chirurgia )
· Prof. Giancaterino Gualtieri (Professore di ruolo di Fisica Medica, Facoltà di Medicina e chirurgia)
· Prof.  Giovanni Del Re (Professore di ruolo Facoltà di Ingegneria)
· Prof. Francesco Muzi (Professore di ruolo Facoltà di Ingegneria)
· Prof.ssa Concettina Buccella (Professore di ruolo Facoltà  di Ingegneria)
· Prof. Mario Pelino (Professore di ruolo Facoltà di Ingegneria)
· Prof. Giuseppe Fumarola (Professore di ruolo Facoltà di Ingegneria)
· Prof. Lucio Laurenti (Professore di ruolo Facoltà di Ingegneria)
· Prof.  Pietro Lambertucci (Professore di ruolo Facoltà di Economia)
· Prof. Bruno Cicolani (Professore di ruolo Facoltà di Scienze)
· Ing Diego Longone (Certiquality, Milano)


· Dott.ssa Rosanna Muscente (SEL Aq)
· Dott.ssa Graziella Grandi
(SEL Aq)
· Ing. Romeo Michele Rizzi (SEL Aq)


· Dott Ennio Gizzonio (SEL Aq)
· Dott. Mauro D'Antonio (ARTA Aq)
· Dott.ssa Romana Cialfi (Responsabile ARTA Aq)
· Dott. Domenico Pompei (Responsabile Spisal ASL Aq)
· Ing. Roberto Tartaglia (RSPP INFN Aq, esperto in Radiazioni ionizzanti)
· P.I. Antonio Giampaoli (ASPP INFN Aq)
· Thales (Brigante Angelo)


· Sanofi-aventis (ing. M. Superina)


· Manutencoop (Dott.ssa Cristina Stacchini)


· Telespazio (dr. Marcello Strazzulla)


· Abruzzo Hotel (Roberto Mion Angelo Tirolese)


· Brioni (dott. Emidio Fonticoli; Dott. Antonio Bianchini) 


· Sixty (Sabina Fantini)


· Asi (ing. Garriamone, Matera)

Si prevedono, tra l’altro, momenti di confronto intragruppo e di discussione con esperti esterni provenienti dal mondo della produzione (managers) e della certificazione di qualità (auditors interni e nazionali certificati).



Elenco dei tutor coinvolti e competenze possedute da ciascuno

	Sarà attivato un sistema di tutoraggio, supportato dalla Direzione scientifica del master, da alcuni docenti e dai professionisti esterni provenienti dalle sedi in cui si svolgerà lo “stage”.

Nelle sedute formative chiave verrà inserito un tutor d’aula, responsabile - di volta in volta - della valutazione dell’efficacia di apprendimento dei partecipanti.

Gli “stages” saranno guidati da un tutor che affiancherà i partecipanti negli ambiti applicativi prescelti.


Strumenti, materiale didattico e risorse tecnologiche da utilizzare
	Slides su power point, dispense, eventuali video didattici. 



Modalità di controllo e valutazione dei risultati
	Verifiche in progress - L’attività didattica si articola in moduli, al termine di ognuno dei quali viene accertata la preparazione dei partecipanti mediante: Test di valutazione, Presentazioni e Project work
Verifica dell’efficacia – Verrà in primis utilizzato il paragone tra test di ingresso e test di uscita, unitamente ad un questionario sulle aspettative prima del corso e sulla soddisfazione dopo il corso. Inoltre un questionario 
Verifica finale – Consisterà essenzialmente nella discussione di una Tesi, unitamente ad una prova pratica di Audit nel campo sia della Serie 14001 (Ambiente) che della Serie 18001 (Sicurezza e salute)


Riconoscimento dei Crediti Formativi

Descrivere la procedura per il riconoscimento dei CFU e la correlazione tra questi e i Moduli/discipline previste.
	Il Master ha la durata di un anno e si articola in 9 moduli formativi fondamentali per un impegno didattico complessivo di n. 60 crediti, comprensivi di attività didattica formale, di studio guidato, “stage”, supervisione, tutorato e preparazione alla prova finale.

La frequenza del Master è obbligatoria. Per essere ammessi all’esame finale il Partecipante dovrà avere partecipato regolarmente al 75% delle attività. Il CFU è pari a 25 ore di lavoro per studente e prevede che almeno il 50 % venga dedicato allo studio autonomo.

I 60 CFU acquisiti da chi completi con successo il Master e la sua verifica potranno essere spesi, in tutto o in parte, in altri percorsi didattico formativi in base alla congruità dei contenuti.

Sulla base del decreto MURST 3 novembre 1999, n. 509 (G.U. n..2 del 4-1-2000), i partecipanti al master sono esonerati dall’obbligo dell’ECM (Educazione Continua in Medicina) per l’intero periodo di formazione (un anno).

MODULI

ORE
CFU

1 - generale

30
3

2 - normativo

30
3

3 - tecnologico

40
4

4 - sicurezza

60
6

5 - salute

60
6

6 - ambiente

60
6
7 - qualità
10
1
8 - qualità della sicurezza e salute
50
5
9 - qualità dell’ambiente
60
6
Stage

200
10

ADO (attività didattica opzionale)
8
3
Prova finale
8
7
Totali
616
61



Altre indicazioni che si ritiene utile fornire
Il proponente può fornire eventuali indicazioni non comprese in altre parti del formulario, utili ad una valorizzazione dell’ipotesi progettuale.

	


S.I.S.TE.MA. ABRUZZO


Sviluppo e Innovazione dei Settori Terziario e Manifatturiero in Abruzzo
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M. C3 – Formazione Superiore
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