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INTRODUZIONE

Tratteggiata I’evoluzione storica degli interpreti della prevenzione igienico-sanitaria in Italia, viene
delineata la struttura dell’indagine e il contesto in cui si svolge.

SCOPO

Tracciare un quadro della presenza dei Dirigenti delle Professioni Sanitarie nelle regioni e province
autonome con le migliori performances sanitarie e gestionali d’Italia, definendo in particolare la
consistenza e le caratteristiche occupazionali dei Dirigenti Sanitari della Prevenzione, negli anni
2013 e 2014; delineare le prospettive.

RISULTATI

Sono state valutate, attraverso una indagine dei dati raccolti dai siti delle aziende sanitarie
ambientali, nove zone tra Regioni e Province Autonome dell’ltalia Settentrionale (Bolzano,
Emilia-Romagna, Friuli Venezia Giulia, Liguria, Lombardia, Piemonte, Trento, Valle d’Aosta e
Veneto), e due altre regioni contigue molto significative: Marche e Toscana.
Dei 25 dirigenti delle Professioni Sanitarie della Prevenzione rilevati nel periodo di indagine, 22
sono concentrati in due sole regioni: Toscana e Lombardia; altri 3 sono presenti in tre zone (Friuli
Venezia Giulia, Liguria e Trento), mentre nelle restanti 6 risultano assenti.
In tre zone (Lombardia, Toscana e Trento) sono in percentuale superiore al 10% rispetto al totale
dei Dirigenti Sanitari complessivi delle 4 aree.

DISCUSSIONI E PROSPETTIVE

Sono stati valutati 1 dati di 193 enti del Servizio Sanitario italiano, accertando la dotazione di 287
Dirigenti delle 4 aree delle Professioni Sanitarie: solo quelli infermieristico-ostetrici (239) risultano
omogeneamente distribuiti nelle differenti regioni, mentre i dirigenti dell’area tecnico-sanitaria (10)
sono stati rilevati in sole 4 regioni, e quelli della riabilitazione (13) in 3.
Tra 1 Dirigenti della Prevenzione, 8 sono Responsabili di Servizio di Prevenzione e Protezione, 4
addetti ai Servizi Tecnico Sanitari e altri 4 al coordinamento della Prevenzione, 1 alle Professioni
Sanitarie, 1 alla Prevenzione del Lavoro, 2 in altri Servizi, mentre per 5 i dati non sono disponibili.
Nella sola  Regione Toscana si ¢ potuta appurare una struttura dirigenziale completa
rappresentativa, nel territorio amministrato, delle quattro aree delle professioni sanitarie.
Sono scorporati e discussi 1 dati relativi a ateneo e titolo sanitario universitario, ateneo € anno di

laurea, servizio di impiego dei Dirigenti della  Prevenzione, e altri.
Indicatori permettono di:
determinare 1’aggiornamento cronologico dei dati raccolti, e la consistenza del recente e futuro
impiego nel settore;
formulare ipotesi a breve termine sullo sviluppo della stessa valutare I’offerta pubblica di posti nella
Dirigenza Sanitaria delle Professioni nell’ultimo biennio.

Sono stati discussi i limiti dello studio.



