Analizzare il caso e gl ambitt di intervento

Stimare le richie

ldentificars materiail @ metodi appropriati o~

Formulare it parere professianale

Forrulare Il parere in termini di connscenze & abilifa tecniche

Eragare 13 consulenza professunale

MISSION:

it tecnicodella prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro ¢ il professionista

sanitario che & responsabile delie attivita di prevenzione, verifica e controlio in materia di
igiene e sicurezza ambientale nei luoghi di vita e di lavoro, di igiene degli alimenti e delle
bevande, di igiene e sanita pubblica e veterinaria. Il tecnico della prevenzione operante
nei servizi con compiti ispettivi e di vigilanza é ufficiale di polizia giudiziaria, svolge attivita
istruttoria finalizzata al rilascio di autorizzazioni o di nulla osta tecnico sanitari per attivita
soggetie a controllo.
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