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COMPANY PROFILE 
 

Non	esistono	vette		
impossibili	da	
raggiungere.	
Basta	avere	i	giusti	mezzi.	



	 	  

	

 
CHI SIAMO 

Talentform è un punto di riferimento in Italia nel campo della formazione 
professionale e manageriale. 

 
Grazie ad un preparatissimo team di progettisti e formatori è in grado di erogare una formazione efficace e 
personalizzata in base alle esigenze del mercato e dei singoli partecipanti. 
Talentform “agisce” sinergicamente con il mondo del lavoro contemporaneo e i migliori attori del mercato, creando 
scambi bidirezionali tra il mondo della formazione e quello dell’azienda. 
Talentform, monitorando il fabbisogno del mercato del lavoro, è in grado di proporre efficaci soluzioni di 
aggiornamento professionale e di specializzazione. 
I corsi si differenziano per un elevato standard di qualificazione e competenza teorico-pratica. 
Altra peculiarità di Talentform è la capillare copertura nazionale. 
Nell’ambito delle attività svolte, Talentform ha sempre considerato di particolare rilevanza la soddisfazione del 
cliente quale fondamentale premessa alla comprensione dei compiti e delle responsabilità di quanti operano in 
Azienda per il raggiungimento degli obiettivi di qualità e quantità che essa si pone 
 
Talentform nasce nel 2009 come Agenzia per il Lavoro specializzata nella Ricerca e Selezione di Personale 
Qualificato per le aziende, con specifica attenzione al settore ICT.  
Successivamente inizia il suo percorso di trasformazione in ente formativo, grazie all’ingresso in azienda di 
professionisti in possesso di importanti esperienze nei settori della Formazione e delle Politiche Attive del Lavoro. 
Talentform opera principalmente nel settore dei corsi di formazione per l’aggiornamento professionale e 
manageriale, progettando, erogando e monitorando percorsi formativi che coniugano:  

• Comprovata esperienza di docenti e progettisti;  
• Utilizzo di strumenti e metodologie di verificato standard qualitativo;  
• Attenzione ad una formazione customizzata sulle esigenze di Partecipanti e Committenti;  
• Corrispondenza tra le esigenze del moderno mondo del lavoro, delle aziende e dello sviluppo delle 

competenze personali dei discenti.   
 
Talentform vuole rappresentare una referenza per coloro che necessitano di competere. 
Opera formando professionisti in grado di rispondere adeguatamente alle esigenze del mondo del lavoro, 
realizzando un costante monitoraggio dei fabbisogni del mercato e proponendo efficaci soluzioni di aggiornamento 
professionale e/o di specializzazione.  Le virtuose partnership sviluppate in questi anni dall’Azienda hanno portato 
ad una crescita della presenza territoriale, arricchendo costantemente il proprio network; garantendo così la 
copertura nazionale dell’offerta formativa.    
Talentform ha sempre considerato di particolare rilevanza la soddisfazione del Cliente; la capacità di fare 
responsabilmente proprie le esigenze dei Partner è la premessa fondamentale per la comprensione dei compiti e 
delle responsabilità di quanti operano in Azienda. 
Talentform possiede una invidiabile offerta formativa, rivolta a giovani disoccupati e/o lavoratori espulsi o a rischio 
espulsione dal mercato del lavoro; è altresì attenta ai fabbisogni formativi delle aziende che vogliono mantenere la 
propria competitività sul mercato, con un’offerta fortemente personalizzata, anche finanziata.  
Talentform è una struttura prettamente tecnico/logistica che raggiunge il mercato anche in modalità indiretta, 
consolidando partnership con i principali attori del mercato lavoro Lavoro. 
Altri aspetti peculiari di Talentform sono la specifica competenza ed esperienza nella gestione delle molteplici fonti 
di finanziamento per la formazione e le costruttive relazioni con le parti sociali; i protocolli sottoscritti con 
Confindustria Pescara – Chieti e con lo IAL Nazionale ne sono concreta testimonianza. 
L’offerta di finanziamenti per la formazione è oggi molto ampia, anche nelle finalità stesse; pertanto una profonda 
conoscenza degli strumenti disponibili, e delle modalità di gestione (analisi, progettazione, condivisione con le parti 
sociali, erogazione, monitoraggio e rendicontazione), diventa un complemento fondamentale per fornire un servizio 
consulenziale e modulare al mercato di riferimento. 



	 	  

	

Il know how acquisito negli ultimi 8 anni sull’evoluzione delle Politiche Attive per il Lavoro consente a Talentform di 
essere il partner ideale per le imprese e quegli Attori del Mondo del Lavoro particolarmente attenti alle 
problematiche di lavoratori espulsi o a rischio espulsione dal mercato del lavoro, come anche per i Neet o i 
disoccupati di lunga durata. Talentform fornisce supporto organizzativo e gestionale per la realizzazione dei 
contenuti previsti dagli avvisi, fino al delivery. 
 
Chiude il range dei servizi l’importante attività di formazione obbligatoria sulla Salute e Sicurezza, grazie alla 
convenzione con i principali OPN, come ENBLI, EFEI, E.BI.C.C., E.B.I.L.. 
A titolo di esempio, solo nel triennio 2015-2017, Talentform ha formato circa 40.000 lavoratori sull’intero territorio 
nazionale solo su quanto normato dal D.Lgs 81/08 e successivi A.S.R.; disponendo di una consolidata rete di 
docenti qualificati secondo i requisiti previsti dal Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013, strutture logistiche 
idonee e fornitori di mezzi e strumenti adeguati che garantiscono una ineguagliabile copertura nazionale. 
 
Talentform è al fianco di imprese e a selezionati partner di assoluto livello nel Mercato del  Lavoro, collabora con le 
più importanti Università sul territorio; è ente attuatore Forma.Temp., nonché ente qualificato Fondimpresa 
categorie per le Aree Generalista, Ambiente e Sicurezza, Innovazione Tecnologica; è ente accreditato a ai più 
importanti Fondi Professionali, ente accreditato per la formazione continua e superiore nelle Regioni Puglia, Lazio 
e, attraverso la controllata Talentraining, nella regione Abruzzo. 
L’Azienda persegue una strategia di global partnership con le imprese e al fianco dei principali attori del Mondo del 
Lavoro, tale interpretazione del rapporto le consente di essere il partner ideale: coinvolgimento, responsabilità, 
competenza, economicità, velocità, trasparenza, efficienza ed efficacia sono ciò che Talentform sa mettere a 
disposizione. 
 
Talentform occupa circa 40 addetti tra le sedi in Lazio, Puglia, Abruzzo, Campania, Toscana ed Emilia Romagna, 
da cui presidia l’intero territorio nazionale; è prevista l’apertura, entro il 2019, della nuova sede di Milano. 
Talentform è ovviamente certificata secondo la Norma UNI EN/ISO 9001/2015 settori EA35 ed EA37; ha 
implementato un modello di organizzazione e gestione (o "modello ex d.lgs. n. 231/2001”). 
Talentform ha provveduto alla Certificazione SSL del sito talentform.it e dell’Azienda. 
Scopo della Certificazione SSL è fornire sistemi di crittografia per comunicazioni affidabili e riservate sulla rete e 
sistemi di autenticazione. 
Il protocollo SSL provvede alla sicurezza del collegamento garantendo: 
- sicurezza dellʼidentità dei soggetti che comunicano; 
- protezione dei dati da osservatori non autorizzati; 
- sicurezza che il dato ricevuto è uguale al dato inviato 

DOVE SIAMO Sede legale: ROMA Via Angelo Bargoni, n.8 sc.B 

 

SEDI OPERATIVE 

EMILIA ROMAGNA BASTIGLIA (MO) Via San Martino n.7 

TOSCANA AREZZO Via Pietro Calamandrei n.185 

ABRUZZO PESCARA Via Chiarini n.191 
                   Via Raiale n.110 bis c/o Confindustria 

LAZIO ROMA Via Angelo Bargoni n.8 sc.B 

CAMPANIA NAPOLI Via Guantai Nuovi n.11 

PUGLIA TARANTO Via delle Isole Cheradi n.5 

 


