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La soluzione Assicurativa individuata da UNPISI per i Tecnici della
Prevenzione

UNPISI in collaborazione con Marsh, ha attivato una convenzione per i Tecnici della
Prevenzione che prevede le seguenti caratteristiche:

» Possibilita di adesione da parte di tutti i Tecnici della Prevenzione nellAmbiente e
nei Luoghi di Lavoro del Servizio Sanitario Nazionale, delle Agenzie per la
Protezione Ambientale, dipendenti pubblici

» Contraenza diretta da parte del singolo Assicurato.

« Pagamento del premio direttamente al Broker senza alcuna attivita di collettore da
parte dell’Ente di appartenenza.

» Gestione completamente informatizzata del processo di adesione e di recesso.
* Presenza di un massimale adeguato.

» Copertura ritagliata sul singolo, che dunque si vede garantito anche in caso di
passaggio da un Ente all’altro.
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Caratteristiche del contratto

La Convenzione, stipulata con il sindacato dei Lloyd’s Markel 3000 e
intermediata da Marsh in qualita di Broker, € appoggiata presso il corrispondente
dei Lloyd’s Italian Underwriting S.r.l. e presenta le seguenti caratteristiche
tecnico/assicurative:

CONTRAENZA / ATTIVITA’ ASSICURATA:

« Contraenza in capo allo stesso assicurato

« Copertura anche delle attivita svolte presso precedenti Enti all’interno della pregressa
contrattuale

« Attraverso il pagamento di un premio pari al 75% della somma dei premi previsti per
ciascuna mansione, € possibile coprire anche le ulteriori mansioni svolte presso Enti
diversi rispetto al principale Ente di appartenenza

« Copertura automatica dei nuovi incarichi assunti in corso d’anno senza aggravio di
premio e dei cambi di categoria.

OGGETTO DELLA COPERTURA:

« Coperta la Responsabilita Civile Patrimoniale residuale (azione diretta del danneggiato)
« Coperta la Responsabilita Amministrativa e Amministrativo Contabile (Colpa Grave)
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Caratteristiche del contratto

MASSIMALI:

» Scelta tra tre massimali per sinistro/anno/assicurato: € 1.000.000 (primo rischio()),
oppure € 2.500.000 (€ 1.500.000 in aggiunta al primo) oppure € 5.000.000 (€ 2.500.000 in
aggiunta al secondo)

 Massimale ger corresponsabilita di piu assicurati in un unico sinistro pari a
€ 10.000.00

 Nessun massimale aggregato per convenzione
PREGRESSA:

* Pregressa in data fissa al 30/06/03
. gsogsibilité di acquistare la pregressa illimitata, pagando un premio in aumento pari al
0

POSTUMA:

« Postuma di 5 anni in caso di cessazione dell’attivita (per fatti commessi durante il
periodo contrattuale della polizza sottoscritta)

- Attraverso il pagamento di un premio pari al 75% del premio previsto per la categoria di
appartenenza corrispondente all’ultima mansione svolta, & possibile mantenere In
essere la propria copertura, beneficiando della regiressa in data fissa al 30 giugno
2003 (quindi copertura dei fatti commessi dal 30/06/03)
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Caratteristiche del contratto

DANNO MATERIALE solo per iscritti a UNPISI:

» Sono coperti i danni materiali a cose e/o persone (per attivita sanitarie solo danni a
cose). La pregressa per tale estensione ¢ ridotta al 30/06/06.

SPESE LEGALI:

» Costi e spese legali in aggiunta al Massimale di polizza nella misura del 25%
FRANCHIGIA:

» Nessuna franchigia

DURATA DEL CONTRATTO:

 Durata annuale senza tacito rinnovo
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Principali garanzie:

» Perdite per interruzione o sospensione di attivita di Terzi

» Perdite Patrimoniali per I'attivita connessa all'assunzione e alla gestione del
Personale

« Attivita di rappresentanza

» Perdite Patrimoniali per I'attivita derivante dal Decreto Legislativo 81/2008
» Copertura personale distaccato

« Acquisizione in economia

» Copertura dei danni d'immagine all’'Ente
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Categorie Assicurative e Premi
(ai quali vanno aggiunti Euro10 quali costi di gestione della procedura on-line)

CATEGORIE ASSICURATE E PREMI

Premio per massimale Premio per massimale Premio per
Quadro generale massimale Eur.
Eur. 1.000.000 Eur. 2.500.000 5.000.000

Il tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro dipendente e/o

. |collaboratore della Pubblica € 138,57 € 197,95 € 277,13
Amministrazione avente ruolo
dirigenziale o equiparabile

Il tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro dipendente e/o
collaboratore della Pubblica
s |Amministrazione non avente ruolo € 121,24 € 173,20 € 242,48
dirigenziale o equiparabile

Legenda
N.A. = Non assicurabile
P.O. = Posizione Organizzativa
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POLIZZA TUTELA LEGALE con UCA ASSICURAZIONI

Spese legali e peritali, extragiudiziali e giudiziali per ogni grado di giudizio, per la difesa nei
procedimenti di responsabilita per colpa grave avanti corte dei conti e altre autorita competenti ove
consegua sentenza di condanna e ad integrazione dei contratti collettivi di lavoro in conseguenza
di fatti o atti direttamente commessi o attribuiti nell’espletamento del servizio o dei compiti d’ufficio.

OGGETTO
DELL'ASSICURAZIONE

massimale per vertenza 20.000 € PREMIO ANNUALE € 50
massimale per vertenza 50.000 € PREMIO ANNUALE € 100

PREMI E
MASSIMALE PER : . , : . . . . .
Estensione di garanzia facoltativa per integrazione pagamento spese legali occorrenti per la difesa
ANNO : : . . : ) ) ) .
in procedimenti di responsabilita per colpa grave avanti Corte dei Conti in caso di sentenza di
assoluzione premio aggiuntivo € 50
La garanzia €& operante in relazione alla prima azione, omissione, presunta violazione di norme di
legge o contrattuali, per le vertenze oggetto della copertura prestata, insorte durante la vigenza del
AMBITO DI . . ; : : .
OPERATIVITA' presente contratto a condizione che le stesse siano afferenti ad atti o comportamenti commessi o

ad eventi verificatesi non antecedentemente ai 5 anni dalla stipula del contratto

Spese, competenze ed onorari dei Professionisti liberamente scelti ovvero un legale, un perito
d’ufficio (CTU), un perito di parte ove sussista contenzioso sulla risarcibilita e/o quantificazione del
danno. In caso di rifiuto del’Ente di appartenenza e/o della compagnia garante per la

SPESE GARANTITE responsabilita civile a garantire quanto posto a carico degli stessi dalla legge, dai CCNL in materia
di patrocinio legale e a rimborsare le spese sostenute dal dipendente, la garanzia € prestata a
titolo di rimborso con una franchigia di € 5.000.

L'Assicurazione € operante per i Sinistri denunciati agli Assicuratori nei 2 anni successivi alla data
di cessazione, purché afferenti a comportamenti colposi posti in essere in data non antecedente
alla data di iniziale decorrenza del contratto indicata nel certificato.Qualora I'’Assicurato volesse
POSTUMA continuare ad assicurare i comportamenti colposi posti in essere anche nel periodo pregresso,
dovra mantenere in essere la propria copertura assicurativa, beneficiando di uno sconto pari al
25% del premio previsto per la categoria di appartenenza
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Modalita di adesione

La convenzione prevede I'adesione on-line tramite il sito internet

professionisti.marsh.it

Collegandosi al sito internet sopra citato ed inserendo il codice convenzione
UNPISI, sara possibile accedere all’area riservata alla convenzione e acquistare
la copertura

La modalita on-line consente di beneficiare dei seguenti vantaggi:

» Facilita di accesso

» Possibilita di scaricare il contratto

» Possibilita di scaricare la nota informativa

» Scelta della decorrenza dell’assicurazione e calcolo automatico del rateo di premio
= Compilazione automatica della scheda adesione

= Pagamento del premio tramite i diversi sistemi attivi
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Info e chiarimenti

Per qualsiasi chiarimento relativo alla convenzione o alle sue modalita di
adesione Vi preghiamo di contattare:

Marsh S.p.A.

Tel

02/48538.880
Customer
service
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