Avv, GIUSEPPE GENTILE

Viw Aquavivn, JCASSAND M, (DA)Tel, DBY.TE5726

Vis uinting Seda, 27 - BARL« Tel, 080, 52452248
Part. IVA 03336640721

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE UELLA
PUGLIA-SEDE DI BARI
RICORSQ GIURISDIZIONALE IN MATERIA
DI PUBBLICO IMPIEGO,
per I UNPISI (Uniohe Nazionale del Personale Ispettive sanitario o’

ltalia}, In parsona del Segretario Reglonale Francesco De Vitis, nato
a Ruffane (LE) it 17/02/1965, con sede in Ruffano (LE) al V.le Asia,
26, CF. UNPISI 82000850444, rappresentata e difesa, come da
mandato a margine del presente ricorse, dafl‘Avy, Giuseppe Genille
con studio legale in Barl alla via Q. Sella,27 { Studio legale Avv.ti Lag-
Bianchini) presso il quale elegge il proprio domicille, che dichlara di
voler ricevere le comunicailoni al numere di telefax: 080/765726 o
all'tndirizzo di posta elettronica: avv.giusgentile@virgilio.it, ex art, 2,
L. 28 dicembre 2005, n, 263,
CONTRO
fa Regione Puglfa,in persona de! Presidente della giunta regionale
pié mm;mm,?mﬁ sede In 8ari, Lungomare Nazario Sauto n, 33
per 'annullamanto,
tel limiti o interessa, ossla degh artt. 1, 7 ¢ 9, del Regpolamento
Regionale 30/06/2009 n. 13 pubblicato sul Bollettino Ufficials dells
Regione Puglia n. 101 del 6/7/2009 recante "Organizzazione del
diportimento di prevenzione”,
Fatto
L' UNPISI &
territorio nazionale § “ tecnicl della prevenzione nall’ ambiente e nej

urt' assoclatione che riunisce e rapprasenta sull’ Intery

luoghi di lavere”,
Presente sin dal 1963 con I' iniziale acronimo di UNVIS { Unione
Nazionale Viglil Sanitarl o' ltakia), ¥ UNPIS| & un' organizzazione
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autonoma e apartitica, retta da un proprio Statute, la quale
ricomprende | tecnicl con funzioni ispetlive & di vigilanza Igienico-
sanitarie presso i dipartimenti di Prevenzione delle ASL e le Agenzie
reglonali Pravenzione @ Ambiente.

L' odierns figlrs del Tecnico della prevenzione & succeduta 2 quella
storica del * Vigil Sanitari”, di cui alle Istruzioni Ministerlali allegate
sl RO, m, 704271980 nelle quall, appunto, erano indicati compiti @
funzionl costituentl ogel If profile professionale di che trattasl

La figura dei tecnict risilta attualimente disciplinata da DM, Sanita
n. 58 del 17/1/1987 ¢ sum.e i, laddove I individuazione della figura
costitutsce il portato ol una lunga evaluzione narmativa. H D.P.R.
20/12/1979 n, 7861 riguardante lo "Stoto giuridico del personule
defle wsl® aveva effettuato una suddivisione dell'srganico Usl in
diversi rusli; per quanto di nostro interesse, Un ruclo sanitario - ne!
"qu;ale arano conflultl | vigii sanitari e guardie di sanmiti - ed un ruslo
tognics - comprondante, invece, ispettori di iglene, tecnicl sanitari e
Figuri similai,

Nell' art, 1 s afferma che " .. Appartengono al ruslo senitario i
dipandenti iscritti ai rispettivi ordini professionali, ove esistono, che
esplicant in modo diretto ottivitd inerenti olfo tutele dello sulute”,
menhtte “oppartengono of ruolo tecnico | dipendent che esplicano
funzioni inerenti of servizé tecnicl di vigitanza € di controllo, general
o di aysistenzo sociale",

Con l'stituzione dal Servizio Sanitaric Nazionale (Legge 23 dicembre
1978 n. 833), a causa della necessitd di avvlare concretamente la



propettata costituzione delle USL, tutto il persunale ispettive @ stato
" trasferito dai Comuni ¢ Province alle UsL medesime.

A conclusione di tale progesso & poi intérvenuta it suddetta D.M.
‘Sanita n. 58 del 17 gennaio 1997 ¢he ha individuato quale unico
profilo professionale fa figure del tecnico della prevenzione
nelifambiente e net lupght di lavore, definendone earatteristiche e
competenze.

In rja’ftzinoiare,. Iart. 2, comma 1, det D.M. di cul sopra prevede che:
il diplome universitario di tecnico dellu prevenzione neli'amblente e
rief lugghi di lavare, conseguito ai sensi dell'eticolo 6, comma 3, del
decrete legisigtivo 30 dicembre 1952, n. 502 ("Riordino della
discipling in materig sonitaria, & norma dell'art, 1 della legge 23
ottobre 1992, n. 421", e successive  modificazioni, obilita
oll'esercizio delte professione”. Successivamente \'art, 4, comma 1,
della Legpe 42 del 26 febbraio 1293, concernente "Disposizioni in
materia di professioni suniterie”, ha stabllito I'equipolienza, al fini
dell'esercizio professionale & dell'accesso alla formazione postbase,
tra i diplomi e gli attestati conseguitl in hase alla narmativa
anterigre a quella di attuazione dell'art. b, comma 3 del decreto
lopistative n. 502/92 e successive modificazioni, e i diplomi
whiversitagl sucéessivi al Decreto legislativo in oggetto. E' attres)
necessario congiderare chie la legge n. 251 del 10 agoste 2000
Intitolata “Discipling delle prafessioni sanitarie infermieristiche @,
tecniche della  rlobilltazione, delic prevenzione nonché dello
professione gstatrica’, 8 comma 1, dell'art. 4 {Professioni tecniche

della prevenzions) recita gquanto segue: "Gli operarori delle




professioni tecniche della prevenzione svolgonn con autonomio
teenico-prafessiontle attivitd di prevenzione, verifico & contrallo in
muaterla di igiene e sicurezza ombientole nel luoghi di vita & di
lavore, ti igigne degll alimenti e bevande, di iglene e sanitd pubblica
veterinorie .. "

Al suceessivo comma 1 dellart, 5 (Formazione Universitaria) si
avidénzla la necessitd di Individuare criteri per la discipling degll
ordinamenti didattici i specifici corsi universitari ai quali possono
accederd gl esercenti e profassion sanitarie in possesso di diploma
univérsitario o titwlo equipoliente,

Pertanto, anche per | tecrici della prevenzione vi era l'esigenza df
Individuare  tuttl | titell riconosciutl  equipolientl al  diplomi
umiversitarl,

Alla juce di cid, con decreto del 27/07/2000, il Ministero della
Sanita, di concecto eon il Minlstere dellUniversity ¢ delta ricernca
sciantifies @ tacnotogica, ha considerato eguipolienti alb diploma
universitario di tecnico di prevenzione delfambiente e (boght di
lavara | seguent! diplomi e attestati: "tecnico con funzione ispettive
per o tutela dello salfute nel luoghi di lavora", "teemico per fo
protezione ambientdle e per lo sicurezza®, ‘tecnico di igiene
ambientale e def lavore” e "operatore di vighanzo e ispezione”

In tale quadro ed In funzione dell'esigenza di provedsre alla
rideterminazione dal percorsi di formaziona universitaria previsti
per le professioni sanitarie, 11 Ministere dell'Universitd ¢ delly
Ricares scientifica in data 2 aprile 2001, di concerto con il Ministero

della Sanitd, ha provveduts ad emanare un decreto concermente 1a




"Determinozione delle ¢losst delle louree universitarie delle
-professioni sonftarie'

in particolars, 'art, 6, comma 2, lett. ¢) di detto decreto stabilisce
che fa Commissione per la prova finale abilitante all'esercizio delle
professionl sanitarie deve comprendere " .., almeno due membri
designoti dal Collegio proféssionole, ove esistente, owvero dolle
Agsociazioni professionali individuote con opposito decreto del
 Ministro della sanitd sulla base dello rappresentativite a livello
nozivonale™,

Pertarito i @ résa indispensabile la fissazione di slcuni criteri
ogeettivi da poter utilizzare come parametri di riferimento per
determinare la suddetta rappresentativits,

A tal fing & stato ritenuto soddisfacente quanto indicato nel D.M.
Sanitd 31/05/2004 Intitofato "Requisiti che devono possedere fe
sotiety élentifiche & le associozioni tecnico-scientifiche  delle
profession! sanitarie”, originarizmente dettato con lo scopo dl
individuare | requisiti che fe societd scientifiche e le associazioni
tecnico scientifiche delle professioni sanitarie debbono possedere
per poter ottenere ritonoscimento dal Ministero della Salute e
poter svolgére cosl attivitd di collaborazione con le (stituzion
sanitarle,

Tale doneitd @ stata confarmata anche datl'Ufficio leglslative del
Ministero con propria nota del 7 dicembre 2004,

Alla luce dl ¢id ta Diretione Generale delle risorse umane ¢

profession) sanitarie in data 16/12/2004 ha trasmesse s tutte le




asswelaziont professlonali « i compresa 'Unpisl ~ uia scheds da
commpitare per accartarne la rappresentativitd a livelle nazlonale,
Dopo lacguisizione e 'elaborazione dl tali witeriorl risultati il
Ministero della Salute, con decreto del 14 aprife 2005, ha
defiritivamente fitenuto maggiormente rappresentativa 3 livello
nazlonale, fra tutte le associazion! deile professisni tecniche della
prevenziohe, 'Unpisl; tale status veniva plenamante confermato dal
suctessivo decreto ministerlale del 19/06/2006 recante | elence
delle associazioni professionali rappresentative 3 livelle nazionall nel
- Cui novero figura a pieno trolo I UNPISI,

Vevoluzione legistativa in materia s sviluppa, significativamente,
con la legge 1 febbralo 2006, n. 43, la quale ha stabilito che |l
parsonale sanitarie delle professionl sanitarie, 1| cul esercizio &
subordinate al conseguimento del titola universitario rliasciate a
sogulto dl esame findle, con valore abllitante Pesercizlo della
professione, & dricolato come segue:

a, Professionist! in possesso det Diploma di Laurea o del titola
universitario;

b, Professionisti coordinatori in possesso del Master di 17 livello
th Management per le funzionl di coordinamento #lasclato
dall'Universita i sensi di legge:

t. Professionisti specialisti tn possesso del Master di 1° Hivello
per le funzloni specialistiche rifasciato dall'Universitd ai sensi

di logge;



d. Professionistl Dirigenti In possesso della Laurea specialistica di
cui al Décreto dal Ministro dell'Universitd ¢ della Ricerca
Seientifica e tecnologica 2 aprile 2001,

Le compeatenze del lauréati magistrall comprendono 'applicazione
di conoscenze di base delle scienze pertinenti la specifica flgura
professionale  nhacessarie  per  assumere  declsionl  relative
allorganizzazione ¢ gestione dei servizl sanitari erogati da pérsonale
con fungivni d1 pravenzione dell'ares medica, all'interno di strutture
satitarie anche di alta cormplessita; esse comprendono, altresi,
Futilizzo di competenze in materta di cconomla sanitaria e di
organizzazione azléndsle necessarie per la miglore gestione delle
risorse Umane e tecnologiche disponibill nonche la capacita di
. supervisionare specifici settorl, di programmare I ottimizzazione del
vari tiph oi risorse, di applicare e valutare Utepatto di different
modelll organizzativi e gestionall, di progettare e realizzare
itarvent]  formativi  per  I'aggiormnamento ez tormazione
permanente afferente alle strutture sanitarie di pertinenza.

Il Master Universitario dl 3° livello In Management per Funzioni di
Coordinamentd delle professioni sanitarie sviluppa, in particolare,
Fatguisizione di quelle compelenze manageriall, organizzative e
gestionall Idonee ail’aspletamento di funzioni di coordinamento di
Urilta Qperative sermplict e complesse dei Dipartimenti e det Distrett]
tarritoriall,

Tali premiasse sl sono rese necessarie per dare canto, atfraverso
irquadramento gluridico della figura del Tecnico defla prevenzione

e della sba evoluzione legislativa, anche attraverso la specifica

i G i i,



articolazione gdrofessionale sino  al livelte  dirigenzisle, delfa
rappresentativita dell’ Assoclazione ricorrente e dells conseguante
legittimazione ad agire a tutela degli interesst delMa categoria
rappresentata, inglustamente penalizzata dal  provvedimento
regionalé che qui si impugna il quale, can valenza regolamentare, s
insgrisce nal plano  dl organizzazione  del Dipartimento  df
prevenzione, determinando, tuttavia, grave vulnug all' autonomia
del Servizio teenico dl prevenzione ed al relativo personale, sicchd I
Associszione  ricorrente  si vede costretts a  chiederne I
annullamento, nei limitl di proprio Interesse, per | seguentt motivi di
DIRITTO

{llegittimitd per violazione di legge: artt. 3 ¢ 7 L. 241/90 & s.rm.e.i.e
Violazione dél principio del giusto procediments anche in
relazione  alla  speclfica normativa  statutaria  regiohale e
segnatarmenited agll artt, 13,14 e 51 Statuta,

I procedimento amiministrativo conclusosi con I adozione dell’ atto
Bravato & stato Ingtaurato in assenza dell’ adeguato coinvolgimanto
dell’ Assoclazione ricorrente; non stugge, certd, a questa difesa la
previstone db cul all art. 13 | 241/90 che sottrarrebbe gl atti
amministrativi generall agh oneri procedimentali declinsti dalla
normativa violats,

E pur tuttavia deve osservars che tale norma , dalla giurisprudenza
maggidritarla interprotata nel sanso di una generale Inapplicabllit
dei canonl attinent! ta partecipazione procedimentale i ipotesi di
att! amministrativi a valenzs generale, ha trovato una diversa e Bill

attenta letlura atta a circoscriverne fa offettiva portata preclusive




delia partecipazione medesima. In base a tale drientamento, che si

- ritiene di sposare, la ratio della previsione normativa, resa palese

dall’ inciso finale ove fa riferimento alle particolarl norme che
regotano la formazione dei singoli tigi di atto, sarebbe unicamente
guella di evitare duplicazioni di forme partecipative gid previste da
disposizion speciali, con la conseguenza che laddove non tustistana
modelli di partecipazions disciplinati dafle singele normative dj
settore non opera la esclusione di cul all’ art, 13 cit, { C.d.S. sez. v,
24/10/2000; TAR Lombardia n. 30 del 9/1/2008),

Non dev' essere, peraltro, sottaciute come 1o normativa propria
statutaiia della Regione Puglia esalti le forme di parteéipazione all’
azlong amministrativa, riconoscendo nella partecipazione attive e

cansapevole del cittadini I’ elemento essenziole dells vito pubblica

demacratice, promuovendo il ropporto tro societd ed istituzioni,

goraritendo I coinvolgimento alle formuzioni sociali e of soygetti
portatori d* interessi diffusi { art. 13), informande !a propria attivitd
graministrativa oi printipi di trosparenza, pubblicitd e partecipazione
def soggetti [ id est anche associazioni) interessoti alle progressive
fasi del procedimento, anche ol fine di verificorne il consenso (art.
51}

Tali previsionl notrmative configurano in termini certaimente pli
ampi la partecipazione procedimentale; asnche al di 14 del
procediment] specifici ¢he incldone sui singoli, sicche, stante V
omesso  coinvolgimento, nelle forme e sedi proprie, della
rappresentanza  categoriale del tecnlel della  prevenzione,

sicuramente interessats alla materia disciplinats, deve inferirsi If




illegittimita dell” adottatd regolamento, nei limitl d' interesse, per
violaziona delle regole del piusto proczdimento nefle quali si
inverane | principl castituzionali di buon sridamento ¢ imparzialita di
cul all’ art, 97,

IHlegittimitd per violazione dell’ art. 34 Lr. n. 26/06, del’ art, 4 1.
251/2000 anche in relazione 3H" art. 4 co. 2 Lr, k. 20/05, deglhi artt.
6 ¢ 3 del cenl area dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e
amministrativa (parte normativa guadriennio 2006-2009) da parte
delt art, 9 del Regolamento ed  eccesso di poters per
contraddittorietd, illogicita, disparitd di trattamento, incongruenza
e sviamento; illeglttimitd ulteriore per violaziorie deghi artt. 1,22 6
della 1 1/02/2006 n. 43 nonché del D.M. 24/2001 - 19/02/2008.

Il provvedimentd dé que si pone in stridente contrasto con la
previsione deélla legge regionale in eplgrafe richiamata; ed invero I
art, 34 co. 3 riconosce 1a pleng autonomia tecnico-professionale del
servizio tecmice della prevenzione nel rlspetto dei  decreti
ministerdall ¢ Ihdividuazione delle figure & del relativi profili
professionall, laddove, invece, ta normativa ragolamentare, oggetto
dell’ odierna impugnativa {art. 9), si muove in direzione
diclsamerity  antitetivs, prevedendn un ruolo opgettivamente
ancillare del dirigente del servizlo tecnico della prevenzione rispette
al Direttore di dipsrtimento della prevenzione, degradande
tonseguentemente la posizione dirigenziale alla dimensione di mera
collabarazione; Il che pone dubbi fondatl sulla legittimita della scelta
operata dalta Regione Puglia che, in palese contrasto anche con ta
Lr, n, 20/2008, i quale, all’ art, 4, obblipa (e As| u dare attuazione



A

atla 1 251/00, dl fatto svuota di contenuti la responsabilitd, In

termini di autonomia organizzative e gestionale, che si ascrive

ontologicamente in capo alla figura difigenziale anche alla stregua
delle specifiche disposizioni del CONL dells dirigenza Sanitaria,
Teerica, Professionale ed Amministrativa in eplgrafe richiamate le

qusli sanciscome, fra 1 altro, ' autonomia e la responsabilitd del

 difigente guale condizione haturale e necessaria della funzione

dirigenziale; profili tali ultimi che vanno salvaguardati, anche ove le
funzioni dirigenziali 5| esplichino nelt’ ambito di una struttura
articolata ma uhitariamente preordinata, che delines esattamente
i contesto organizzativo all’ interno del quale si situa 1 servizig in

quéstione ad & chiamata ad operare |a relativa figura dirigenziale.

La attribuzioni del dirigente devona, infattl, 2 terminl del ecnt di

arga, consentire un adaguato livelle di interazione con lé altre
funzlomi dirigenziali, ma pur sompre nel rispettd ifmpreseindibile
g;:"ieua rhsponsabilits dirigenziale par gli aspetti professionali ed
grganizzativi interni delle strutture di appartenenia; in particolare
dovranng  essere evitate sovrapposizioni e  duplicaziont  di
campetenze ed attrlbuziont che, sul piano organizzative, possant
pstacolare od inpedire un regolare avvio e funzionamento dei nuovi
servizi nonché I’ ottimale arganizzazione azlendale.

Dall' adozione del provvedimanto impughaty & derivate, invece,
senza dubblo alcuno, lo svilimento della iripaleatura funzionate del
Servirie Techico dalls prevenzione chie perde decisamente guelle
cartteristiche & autonomia  teenico-funzionale  volute  dal

Legistatare reglonale nel 2006.




La perplessitd della scelta reglonale & facilmente rinveniblle nella
configurazione che andrebbe ad assumere, dal late funzionale, il
Servizio Teenico dalla Prevenzione, if cul dirigente noh riveste alcuna
respongabllitd diretta ( In contrasto con I art. 4 1, 251/00) nel
cunfrontl di sottordinati, non avendo di fatto alcun dipendente che
& lul faccla Tn qualche modo riferimentor ed infattl lo stesso
Courdinatore del Tecnicl della Prevenzione risponde degll obiettivi
assegnati dai Dirattor dei Servizy di appartenenza ossia del SIAN |
ipiene Alimenti & Nutrizione), SISP ( Iglene e Sanita Pubiblica), SIAV |
Sanltd Animale) e SPESAL [ Servizio Prevenzione e Sicurezzs
Ambientt di Lavara); Ih nessun modo rispondende, come si sarebbe
dovute imporre alls stregua del quadro legislative di riferimente, al
Dirigente del Servizio Tecnico deila Pravenzione che rests, con la
| seeits regolamentare impughata, del tutto avulso da qualsivoplia
contesto  organizzative connotato da autonomia funzignale e
gestionzle; a rigore deve intestarsi o} dirigente del Seevizic Tecnico
ta potestd di assegnare obiettivi e non gia al Dircttore dei servizi di
assegnazione; fs mancanza di coerenza funzionale deriva, con tutta
avidenza, dal mancato riconoscimenta al Servizio di  quella
autgnomia tecnico-professionale, prevista dalla Le. n. 34/06, che
implica un’ organizzazione plramidale al cul vertice vi & fa figura
dirigenziale, quindi la posiziani organizzative rispettivamente di area
medica e veterinaria, a seguire § coordinatori e, Infine, I' operatore

rechico-collabaratore con la caratterizzazione professionale di cui gl

& amplamente tiferito in premessa.




Il regolamento in quastione oltre a svilire significativamente a
figura difigenziale, deprivandola, nello specifico, come meglio ed
ulteriormente sl chiarird In appresso, delle naturall funzioni di
determinazione del fabblsogno, di declsione delta prégrammazione
¢ dell’ allocazione del personale tecnico, di gestione delle risorse
assegnate, contraddice palesemente ' Isplrazione della legge
tegionale n.34/2006 pil volte citata tesa ad esaltare I autonomia
tecnico- professionale del Servizio Tecnico della Prevenzione anche
attraverso I’ adozione df azioni, strategle & politiche aziendal circa i
programmi e | processl gestionali di pertinenza delle profession
sanitarie della prevenzione in seno alla Direzione Generale
aziendale,

Del tutto incomprensibile, incongrua e discriminatoria &, n vig
| ulteriore, la previsione reglonale, nel combinato disposto degll artt,
. e 7 del Regolamenta, per cuf, In contrasto con fa Lr. 26/06 (art. 34
¢o. 2) contemplante 1* istituziong ih ogdl AUSI del servizio tecnico
della prevenzione, dotato di specifica autonomia, solo per |
Responsablll delle U.O,S. Territoriali e per lg strutture mediche ¢
veterinarle derivanti sl & tenuto conto di salvaguardare il principio
g5 qug, ossia di mutubre la situazione ex ante delle cessate
ARSS.LL, pringipio giustificato dalls complossitd operativa della
nuova ASL provinciale, ancorché I' ardinamento sancisea la
sgstangiale equiparazione della figura di Dirigente deila prevenzione
alle altre figure dirlgenziali, laddove la struttura del Digartimento di
Prevenzione & articolata (art. 1 co. 3) in Aree Tefritorlali composte
da WOC riconducibili sempre alle sole strutture meadiche @




vetgrinarie; del tutte irragionevoimente, invece, non viene
riconosciuto o stesso principio della territarialitd anche al Servizio
della Prevenzione,

Dallevoluzione legislativa richiamata in premessa & dato, con
assoluts agilita, cogliere un ulterivre profllo d ilegittimita del
regolamento impugnate nella parte in cul, in palose disatterzlona
del canoni legislativi eltati in epigrafe, finisce col dare ingresso ad
uha stelta visibilmente intoerente con I quadro normativo
iftrodotto da leggi fondamentali che ha voluto conferire rilievo
gluridico peculiare al personate sanitario delle professton sanitarie,
1 cul esercizio & subordinete 8l conseguimento del titolo
urtiversitarie, attraverso la previsione di una articolazione che
conguce sino al pieno riconoscimenta di professionisti can qualifics
dirigenziale in possassoe della Laured Specialistica. £ del tutto
evidente coma la scelta regionale obliterl completamente Fintera
complesso delle competenze doi Jatreati magisteal, riducendo la
figura dirlgenziale del servizio di prevenziene al ruote, del tutto
incoerente con 'drdinamento vigente, di mera collaborazione del
Direttore di Dipartimento, deprivandola, conseguentemente, d: ogni
legale conngtazioie i dlutonomia funzionale e gestionale: anche
sulte tele ulteriore profilo, pertanto, I} provvedimente impugnato si
prospetta viziato nalla sua legittimitd e dev'essere annullaty; del
regto altre Region], con scalte certamente pio conformi al quadro
normatives di fiferimento, banno riconosciute la necessity  di
individuate la figura del Dirigente dell’Area della provenzione,

nell'ambite  del  Dipartimente delte  professiont sanitarie,




prevedendo che 3 questa spettino compiti di organizzazione
dellattivitd lavorativa, di gestione delle risorse disponibili {umane,
finanziarie, e strumentall), di razionalizzazlone delle spese, d
gestiore del rapporti interpersonali tra i dipendent! delf‘area d
fiferirnento.

P.O.M.
sl chiede Varnullamento, nel limitl di interesse come maglio
precisati In eplgrafe, dal provvedimento impughato, con riserva di
presentare documentazione e memorie aggiuntive. Spese ed
ororari rifusi, 51 producano, mediante deposito in Segreteris, |
docurmenti tutti di cui 2" indice in fasclcolo di parte cho si
depositerd ndi termini di legge,
. In ottemperania al D.P.R, 115/02 si dichiara che 12 presente causa &
| esente da contributo unificate o iscrizione a ruolo In quanto in
matéria di pubblice Impjego.
Cassaho M.~Bari, 07/10/2009 Avv, Giuseppe Gentile

RELAZIONE DI NOTIFICA

A richiesta dell’ Avv. Giuseppe Gentile, procuratore e difensore dell’
UNPISI, io sottoscritto ufficiale giudiziario addetto alla Corte o
Appello di Bari, ove per legge domicitia, certifico di aver notificata il
sugsteso  atto alla Regione Puglia, In persona del legale

rappresentante pro tempore, |l Presidente, con sede in Bari alla Via




